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Pa Méllans forskola ska alla barn och vuxna kénna tillit till varandra, tilltro till
sin formaga, uppleva en trivsel, trygghet och gladje i sitt larande och i sin
skolmiljo varje dag. Vi har alla ett ansvar for att ingen ska bli diskriminerad,
trakasserad eller utsatt for annan kréankande behandling. Méllans forskola ska
skapa forutsattningar for barnens utveckling och framtid i en naturskén miljo.
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Planens syfte

Forbud mot diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen (2008:567) och
forbud mot krankande behandling regleras i Skollagen 2011 6 kap. Lagarnas syfte ar att
forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Lagarna stérker barn- och
elevskyddet och innefattar direktiv om handlingsplikt for vuxna som befinner sig i den
verksamhet som barn och elever deltar i. Barn och elever, oavsett kon, har rétt till en
verksamhet fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling. For att aktivt
framja flickors och pojkars lika méjligheter och rattigheter, maste varje verksamhet ha ett
planlagt arbete for att forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Forskolechef ansvarar for att planen uppréttas arligen och att den beskriver det framjande,
forebyggande och dtgardande arbete som verksamheten planerar att genomfora under aret.
Alla som berdérs av verksamheten ska kunna spela en aktiv roll i likabehandlingsarbetet.
Detta gors genom att involvera all personal, barn och vardnadshavare i framtagandet av plan
mot diskriminering och krankande behandling. All personal som arbetar inom verksamheten
har ett ansvar for att planen ar ett levande verktyg som &r ként av alla berérda.

Planen bygger pa Diskrimineringsombudsmannens plan mot krankande behandling i
forskolan.

Grunduppgifter
Verksamhetsformer som omfattas av planen
Mollans forskola, avdelningarna Lagan, Forsen och Méllan

Var vision

P& Mollans forskola ska alla barn och vuxna kéanna tillit till varandra, tilltro till sin formaga,
uppleva en trivsel, trygghet och gladje i sitt larande och i sin skolmiljo varje dag. Inga barn
eller vuxna ska diskrimineras, trakasseras eller utsattas for krankande behandling.

Mollans forskola ska skapa forutsattningar for barnens utveckling och framtid i en naturskon
miljo.

Planen géller fran
20170101

Planen galler till
20171231

Ansvariga for planen
Forskolechef och pedagoger.

Barnens delaktighet
Barnen ar delaktiga efter formaga.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavare delges vid inskolning och foraldraméte.

Personalens delaktighet
Samtliga pedagoger &r delaktiga.



Forankring av planen

| det dagliga arbetet med barnen, prata, diskutera lyssna in. Diskutera med de aldre barnen
vad planen innebar.

Vardnadshavare far genom dialog delaktighet vid inskolning och foraldramote. Planen finns
tillganglig pa hemsidan och i papperskopior pa respektive avdelning.

Vid nyanstallning av ordinarie personal eller vikarier ansvarar forskolechef for att pedagogen
far information om planen och vad den innebr.

Utvardering
Foregaende ars plan har utvérderats vid arbetslagsplanering och pa APT

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Samtliga pedagoger

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Avdelningarna har arbetat efter alla mal som sattes upp foregaende ar. Malen genomsyrar
ocksa vart forhallningssatt i verksamheten. Malen genererar inte nagra isolerade arbetssétt
och handelser utan de ska arbetas med och vidareutvecklas varje ar, flertalet mal &r darfor
med dven i arets plan, se ocksa under rubriken insatser. Vi behdver dven detta ar arbeta pa
att involvera vardnadshavarna an mer.

Arets plan ska utvérderas senast
Sista stdngningsdagen hosten 2017

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Utvardering och utveckling av planen startar i december, kartldggning gors och framjande
insatser planeras. Kartlaggningen analyseras och férebyggande atgérder tas fram. Fortsatt
utvardering och utveckling av planen, kartlaggning framjande insatser, analys och atgarder i
augusti/september.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Forskolechef och pedagoger

Framjande insatser

Namn

Kon

Omraden som berors av insatsen

Kon

Mal och uppfoljning

Forstarka respekten for allas lika vérde.

Alla har lika mojligheter och forutséttningar.

Skapa forutsattningar for barnen att inte begransas av stereotypa kénsmonster.
Insats

Vi ska anvanda oss av metoder som fordelar talutrymmet mellan barnen.
Skapa larmiljéer som har en mangfalt av olika material.

Skapa larmiljoer och aktiviteter som utvecklar barns olika formagor och inte forestallningar
om traditionella kbnsmonster.

Pedagogerna sétter ihop grupperna.

Ansvarig

Pedagogerna gemensamt

Datum nar det ska vara klart

2010901 men arbetet fortsatter kontinuerligt ocksa efter detta datum.



Namn

Funktionshinder

Omraden som berors av insatsen
Funktionsnedsattning

Mal och uppféljning

Respekten for allas lika vérde.

Alla far vara med, gemenskap

Insats

Arbeta med ”Viénnerna i kungaskogen”
Starta varje dag med namnsangen
Anpassa larmiljo och gruppstorlekar
Anvénda oss av litteratur och lekmaterial som speglar olika typer av funktionsnedsattningar
Ansvarig

Pedagogerna gemensamt

Datum nar det ska vara klart
20170901

Namn

Religion eller annan trosuppfattning

Omraden som berors av insatsen

Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning

Framja likabehandling oavsett religion eller trosuppfattning

Insats

Vid inskolning fa information av vardnadshavare vad vi i forskolan ska veta, kanna till om
eller tinka pa gallande deras religion eller trosuppfattning.

Prata med vardnadshavarna runt traditioner och aktiviteter som kan vara av betydelse,
exempelvis fodelsedagsfirande.

Ansvarig

Pedagogerna gemensamt

Datum nar det ska vara klart

20170901

Namn

Etnicitet

Omraden som berdrs av insatsen

Etnisk tillhérighet

Mal och uppfoljning

Fa barnen att kanna gladje over sig sjalv och sitt ursprung
Insats

Sanger och ramsor pa de sprak som férekommer pa férskolan.
Ha litteratur som visar hur det kan vara i andra lander.
Uppmaérksamma hogtider i andra lander.

Ha material som speglar olika etniciteter.

Ansvarig

Pedagogerna gemensamt

Datum nér det ska vara klart

20170901



Namn
Sexuell laggning

Omraden som berors av insatsen

Sexuell laggning

Mal och uppféljning

Barnen ska k&nna gladje 6ver sin familj och identitet.

Respekt for allas lika varde.

Insats

Anvanda oss av litteratur som visar pa olika familjekonstellationer.
Ha lekmaterial som speglar olika familjekonstellationer.

Vi pedagoger ska inte etikettera utan vara varderingsfria ocksa nar det galler olika
familjekonstellationer.

Ansvarig

Pedagogerna gemensamt

Datum nar det ska vara klart

20161201

Namn

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Omraden som berors av insatsen

Kdnsidentitet eller konsuttryck

Mal och uppféljning

Fa barnen att kanna gladje Gver sin identitet.

Respektera allas lika varde.

Insats

Material och utkladningsklader som ér tillatande och som finns tillgangligt for alla. Alla
vuxna ska ha ett kdnsneutralt, etiketterings- och varderingsfritt forhallningssatt avseende
barns lek, kladsel och intressen.

Ansvarig

Pedagogerna gemensamt
Datum nar det ska vara klart
20171201

Namn

Alder

Omraden som berdrs av insatsen

Alder

Mal och uppféljning

Alla barn ska bli bemotta efter sin formaga och pa sin niva.
Insats

Barnens individuella forutsattningar styr planering, material och aktiviteter.
Alla barn ska utmanas pa sin nasta proximala utvecklingsniva.
Ansvarig

Pedagogerna gemensamt

Datum néar det ska vara klart

20170901 och arbetet fortskrider efter detta datum

Namn
Krankningar
Omraden som berdrs av insatsen



Krankande behandling

Mal och uppféljning

En verksamhet fri fran krankningar dar var och en blir respekterad och accepterad for den
man ar.

Alla barn ska l&ra sig samarbeta.

Insats

Under inskolning presentera den arliga planen mot diskriminering och krankande behandling.
Vara observant pa barnens reaktioner, hitta alternativa satt vid gruppindelningar, val av aktiviteter,
forflyttning utanfor forskolan mm.

Starta varje dag pa Mdéllan med namnsangen.

Arbeta med olika uttrycksformer sdsom drama, litteratur och “symbolfigurer”.

Ge dem redskap att I6sa konflikter.

Tillsammans med barnen diskutera olika situationer som kan uppfattas som kréankande och vad
barnen kan goéra nér de ser att en kamrat utsatts for krankningar.

Anvanda kramstenar, gora kompissol, kompismalning och kompismassage.

Starka barnens formaga att varna sin kroppsliga integritet gentemot vuxna och andra barn.

Att vaga sdga NEJ nar det inte kanns ok.

Nér en aktivitet &r avslutad ska barnen léra sig att plocka undan tillsammans.

Vid utelek, samsas vid utekdk och gungor.

Fortsatta utveckla veckovérdsystemet”.

Ansvarig

Pedagogerna gemensamt

Datum nar det ska vara klart

20171201 arbetet fortsatter kontinuerligt

Kartlagga

Kartlaggningsmetoder

Omraden som berdrs baseras pa utvardering av foregaende ars plan, enkéter, observationer
och intervjuer med barn.

Omraden som berors i kartlaggningen

Vi har berort alla diskrimineringsgrunderna men framfor allt krdnkningar, olikheter och kon.
Hur pedagoger, barn och vardnadshavare har involverats i kartlaggningen
Pedagogerna har involverats genom arbetslagstréffar och Apt. Pedagogerna har involverat
barnen genom standig dialog. VVardnadshavare har vi involverat genom enkét och
foraldramote med gruppdiskussioner.

Resultat och analys

Tack vare det standigt pagaende malmedvetna arbetet, har barngrupperna blivit lugnare, mer
harmoniska och mer Gppen for larande. | och med att pedagogerna styr gruppindelningar, far
barnen en tilltro bade till sig sjélv och andra. Genom omrédet ”jag och min familj” och
barnfigurfotona” far barnen en gliddje och trygghet i sin identitet samt en forstaelse for
olikheter. Barnen har l&rt sig samarbeta battre bland annat genom att de tillsammans tar
ansvar for att plocka undan efter lek, samsas och vanta pa sin tur bland annat vid gungor och
utekok.

Forebygga

Namn

Forebyggande

Resultat och analys utifran kartlaggning: Fortsatta det forebyggande arbetet gallande
kréankningar, olikheter och koén. Arbeta med Unicefs handledningsmaterial
(barnkonventionen).

Omraden som berdérs av atgarden

Krankningar, olikheter och kon.



Mal

Okad forstaelse for allas lika varde. Bli respekterad och accepterad for den man ar.
Atgard

Vi ska anvanda oss av barnkonventionens material, litteratur, media, samtal, uppdelning i
mindre grupper, rollspel, skapande verksamhet.

Ansvarig

Pedagogerna gemensamt

Uppfoljning och utvardering

Studiedagen i juni och december

Rutiner for akuta situationer

Enligt Skollagen 6 kap 108 Atgérder mot krankande behandling: En larare, forskollarare
eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anméla detta till
forskolechefen. En forskolechef som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla
detta till huvudman

Policy
Pa Méllans forskola ar det nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Rutiner for att tidigt upptéacka diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Pedagogerna ska alltid ha god uppsikt 6ver alla platser dar barnen befinner sig, inom och
utomhus. Barn far aldrig vara ute ensamma! Pedagogerna &r dar barnen ar. Pedagogerna ar
uppmarksamma och lyhdrda pa vad barnen séger och gor. Pedagogerna ska bara reflexvéstar
vid utevistelse. De arliga kartlaggningarna av verksamheten &r grunden for att tidigt
upptdcka diskriminering, trakasserier och krankningar.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn.

1. Omedelbart nar ndgon personal uppmarksammar, far kannedom om, eller misstanker
att ett barn har blivit utsatt for diskriminering eller krdnkande behandling ska den
vuxne genast agera genom att avbryta handlingen och prata enskilt med alla parter.

2. Om beddmningen gors att det handlar om diskriminering eller krénkande behandling
rapporterar ovanstaende person till forskolechefen omgéaende. Forskolechefen ska
omedelbart informera huvudman.

3. Utredande pedagog ansvarar for att kontakta och informera vardnadshavare. Alla
samtal sker samma dag.

4. Utredande pedagog ansvarar for att dokumentera handelsen pa aktuell blankett.
Pedagogen ansvarar ocksa for att arbetslaget informeras samt att det upprattas ett
forslag pa en handlingsplan. (Ska ske inom en arbetsdag fran det att foraldrarna
informerats.)

5. Utredande pedagog ansvarar for att forslag till handlingsplan delges féraldrar och ev.
barn sa att de far mojlighet att komma med synpunkter.

6. Eventuella korrigeringar gors, darefter faststalls handlingsplanen.

Om problemet kvarstar gérs en anmalan till sociala myndigheter.

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till
Alla barn och vuxna kan vénda sig till pedagoger, férskolechef eller annan personal i
Mollans foraldrakooperativ.



Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

1. Den person som uppmaérksammar diskriminering eller krdnkande behandling pratar
omedelbart med den som har agerat tvivelaktigt.

2. Krankningen rapporteras omgaende till forskolechefen som i sin tur informerar
huvudmannen.

3. Forskolechefen utreder och dokumenterar handelsen.

4. Inblandade ska ges mdjlighet till enskilda samtal som genomfors av forskolechefen eller
nagon person som denne utsett. Samtalen dokumenteras skriftligt

5. Denna typ av krankning kan ocksa fa arbetsrattsliga paféljder och leda till muntlig eller
skriftlig varning.

Rutiner for uppfoljning
Den person som upprattat handlingsplanen i ett specifikt drende ansvarar for att atgarderna
utvéarderas inom den tid samt pa det satt som det star angivet.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation ska goras pa kooperativets utredningsblankett da barn anser sig ha blivit
krankt. Barnets upplevelse har tolkningsforetrade. Ansvarig pedagog och forskolechef
ansvarar for dokumentationen.

Ansvarsforhallande
Personal som far kdnnedom patalar krankningen och meddelar sedan ansvarig pedagog som i
sin tur meddelar forskolechef och darefter hemmet. Forskolechef meddelar huvudman.

Rad och stod till vardnadshavare

Har kan du fa stod och rédd som vardnadshavare.

Familjecentralen Laholm  0430-150 00
Friends 08-545 519 90 www.friends.se

Ré&dda barnens 020-78 67 86 www.rb.se
foraldratelefon

BRIS 077-150 50 50 Www.bris.se

Till vardnadshavare pa Méllans forskola

Nedan finns nagra handfasta rad hur vuxna och vardnadshavare kan agera for att upptacka och
forhindra mobbning och annan kréankande behandling.

Barn som blir utsatta for mobbning beréattar sallan hemma om sin svara situation. Man skams eller
vagar inte beratta p.g.a. hot fran mobbarna om att det blir &nnu varre om man "skvallrar". Det du som
vardnadshavare kan vara uppmarksam pa ar forandringar i ditt barns beteende: om ditt barn blir tyst,
far vredesutbrott, inte tar med sig kompisar hem eller inte umgas med andra barn pa fritiden, drar sig
undan, klagar pa huvudvérk, har dalig aptit, svart att somna eller har mardrémmar, har blamérken
eller andra skador som barnet har svart att forklara, eller inte vill ga till férskolan alls. Det har &r
nagra exempel pa hur ett barn kan reagera, du som vardnadshavare kanner ditt barn bast. Det kan
sjalvklart vara andra orsaker som ligger till grund for ett annorlunda beteende, sannolikheten &r att
barnet inte mar bra och det maste naturligtvis tas pa storsta allvar, oavsett om det handlar om


http://www.bris.se/

mobbning, konflikter mellan kompisar eller ndgot annat.

Om mitt barn blir mobbat - vad gor jag?

* Overreagera inte, det kan skramma barnet till att inte vaga beratta mer. Visa att du tar vad barnet
sager pa allvar. Tydliggor att laget kan forandras. Det ar viktigt att barnet litar pa detta och kanner att
det inte &r han/hon som bér ansvar for det intréffade.

* Tala om situationen och hur den kan l6sas. Var 6verens om hur ni gar vidare, vem pa
forskolan/skolan du som vardnadshavare ska prata med etc. Ge ingen typ av tystnadslofte till barnet,
du maste gora det basta for ditt barn, d.v.s. se till att forskolan/skolan tar sitt ansvar for att
mobbningen upphor.

* Ta kontakt med ansvarig pedagog, beratta vad det handlar om och att det kanns bradskande. Var
beredd pa att det kan komma upp olika versioner av handelsen. Bestam vem som gér vad, undersok
vad verksamhetens likabehandlingsplan sager. Lat skolan skéta kontakten med mobbarens
vardnadshavare.

* Prata ofta med barnet om vad som hander i férskolan/skolan, hur barnet kdnner och upplever
situationen. Anvand ”0ppna” fragor. Visa barnet att det har ditt stdd.

Om mitt barn mobbar- vad gor jag?

* Qverreagera inte, aven om du skulle vilja skélla ut barnet. Prata om situationen och forsok att fa
ditt barn att sétta sig in i den utsattes situation, fraga hur han/hon tror att det skulle kannas att bli
utsatt. Prata om hur vilket beteende du forvéntar dig. Gor klart att du inte accepterar att han/hon
fortsétter kranka.

* Kom dverens med barnet om en gemensam plan for att astadkomma forandring. Bestam nér och
hur ni regelbundet ska prata om vad som sker. Be ocksa barnet fundera pa hur han/hon kan gottgéra
den drabbade genom exempelvis be om ursékt och darefter bemota personen med respekt.

* Kom dverens med verksamheten om hur ni ska halla kontakt, hur skolan ska informera dig om
hur barnet uppfér sig och om mobbningen har upphért. Nar mobbningen har upphort, berétta for
barnet att du uppskattar det.

* Fraga dig sjalv varfor barnet mobbar andra. Ar det radsla for att sjalv bli utsatt, behov av
uppmérksamhet?

Kom ihag att uppmuntra och berémma ditt barn. Uppskattande ord motiverar barnet for
samarbete. Positivt stod stéarker barnets sjalvkanslal



Systematiskt kvalitetsarbete

Manad Handling Ansvar

Januari * Utvardering och utveckling av plan mot Fsk.chef
krankande behandling fortsatter

Mars * Trivselenkét i forskolan Pedagoger

April * Trivselenkaterna foljs upp Pedagoger,

Forslag pa nya atgarder. Overinskolning fsk.chef/rektor

fsk./skola startar.

Juni *Qverinskolning forskolans olika avdelningar, Fsk.chef/Pedagoger
detta kan ocksa ske over tid beroende pa barnens
utveckling.
Delutvérdering.

Augusti

September * Utvarderings- och utvecklingsarbetet fortsatter Fsk.chef/rektor,
barn, vardnadshavare och personal lamnar pedagoger
synpunkter i olika forum.

Oktober *Trivselenkat Pedagoger

November * Trivselenkét foljs upp Pedagoger, fsk.chef

Utvardering av planen startar i nov/dec

Vilka dokument styr arbetet med planen?

Likabehandlingsarbetet regleras i tva regelverk:
® Diskrimineringslagen
® Skollagen

Lagar, forordningar och andra riktlinjer

FN: s Barnkonvention:

Barnkonventionen sétter barnperspektivet och rétten till likabehandling i fokus. I artikel 19 klargors
att staten har en skyldighet att skydda barn mot alla former fysiska, psykiska och sexuella évergrepp
och andra former av skada och vanvard som kan forekomma. I artikel 36 skall barnet skyddas mot
alla former av utnyttjande som kan skada barnet i ndgot avseende.

Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljolagen géller &ven for skolan. Elever rdknas som arbetstagare, skolledningen som
arbetsgivare. Det betyder att elever, precis som vuxna i arbetslivet, har ratt till en trygg och séker
arbetsmiljo. De regler som galler krankande sarbehandling finns i sarskilda foreskrifter fran
Arbetsmiljoverket (AFS 1993:17).

Skollagen

I skollagens (1kap 4 8) beskrivs syftet med utbildningen inom skolvésendet:

Utbildningen inom skolvésendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper
och varden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och larande samt en livslang lust att
lara. Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de manskliga vardena och de



grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar pa.

Skolans forfattningar

I LPFO 98, reviderad 2010 och i Lgr 11 fastslas de varden som férskolan, skolan och fritidshemmet
ska gestalta och formedla:

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla méanniskors

lika varde, jamstélldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet

med svaga och utsatta...

Brottsbalken

Straffbestdammelserna i brottsbalken géller &ven skolan. Det finns dock ingen laglig skyldighet att géra
en polisanmalan. En polisanmalan ersétter inte anmalningsskyldigheten enligt socialtjanstlagen. |
brottsbalken finns inte krankande behandling som sérskilt begrepp eller brottsrubricering, men
krankningar utgor inte séllan aven brott enligt brottsbalken, t.ex.:

*» Misshandel

* Olaga hot

* Olaga tvang

* Ofredande

* Trakasserier

* Fortal/Foroldmpning
* Sexuellt ofredande

* Hets mot folkgrupp

Vad star begreppen for?

En grundldggande ménsklig réttighet ar rétten till likabehandling. Alla barn i forskolan och alla elever
i skolan ska ha samma rattigheter — flickor som pojkar oavsett etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.
Alla barn och elever har rtt att vistas i forskolan/skolan, utan att utséttas for ndgon form av krankande
behandling.

Diskriminering

Diskriminering ar nar forskolan/skolan pa osakliga grunder behandlar ett barn eller en elev sémre &n
andra barn och elever och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck eller alder.

Diskriminering kan till exempel ske genom forskolans/skolans regler eller rutiner. Ett barn/en elev kan
ocksa bli diskriminerad om barnet/eleven blir sarbehandlad pa grund av en vardnadshavares eller
syskons sexuella laggning, funktionshinder med mera.

Direkt och indirekt diskriminering
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering menas att ett barn
eller en elev missgynnas och om det har en direkt koppling till exempelvis elevens kon.

Man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det ar det som kallas indirekt diskriminering.
Det sker nar forskolan/skolan tillampar en bestdmmelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt,
men som i praktiken missgynnar ett barn/en elev pa grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 14ggning, konsdverskridande identitet eller uttryck
samt alder. Om exempelvis alla barn/elever serveras samma mat, kan forskolan/skolan indirekt
diskriminera de barn/elever som pa grund av religiosa skal behéver annan mat.



Trakasserier och krankande behandling
Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling &r att det handlar om ett upptradande som
krénker ett barns/en elevs vardighet. Trakasserier och krdnkande behandling kan vara

fysiska (slag, knuffar)

verbala (hot, svordomar, 6knamn)

psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn och meddelanden pa olika
webbcommunities).

Trakasserier

ar upptradande som kranker en elevs vardighet
och som har samband med

* kon

» etnisk tillhorighet

» religion eller annan trosuppfattning

» funktionshinder

» sexuell laggning

» konsoverskridande identitet eller uttryck

» dlder.

Bade forskol- och skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier. Det &r
trakasserier dven nar ett barn/en elev kranks pa grund av en vardnadshavares eller syskons sexuella
laggning, funktionshinder med mera.



Enkdt for Méllans fordldrakooperativ.

Undersédkningen avser 2016 ars verksamhet.
Markera det svarsalternativ som stimmer bdst dverens.
Grén gubbe = instimmer helt Gul gubbe = neutral  [RGGISHBBE - instimmer inte alls.

1. Mitt barn trivs pa forskolan?
= BE
-

Kommentar:

2. Jag/ vi har god insikt i vad som hander pa forskolan genom den dagliga kontakten med
pedagogerna?

= - -

Kommentar:

3. Jag/ vi ar n6jda med forskolans utvecklingssamtal?
= - -

Kommentar:

4. Pa mitt barns forskola blir vi respektfullt bemotta?
- -

Kommentar:




5. Verksamheten pa mitt barns forskola har ett meningsfullt innehall?
a -
—

Kommentar:

Ovrigt:

Tack for din medverkan!

Pedagogerna pa Méllans
fordldrakooperativ!



